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Public Procurement, State Aid, Equal Opportunities and Environment rules

Instructions and
guidance issued on the
applicable rules (date
and reference)

1. Public procurement code :

Loi du 25 juin 2009 sur les marchés publiques;
http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2009/0172/a172.pdf
Réglement grand-ducal du 3 aoiit 2009 portant exécution de la
loi du 25 juin 2009 sur les marchés publics
http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2009/0180/a180.pdf

2. State Aids:

Législation en matiére de protection de I’environnement
http://www.eco.public.lu/documentation/legislation/lois/
2004/02/LEGISLATION_EN MATIERE_DE_PROTECTION DE L
ENVIRONNEMENT.pdf

Loi cadre de développement et de diversification économiques :
http://www.eco.public.lu/documentation/legislation/lois/1993/07/27 loi-
cadre/a05628071993.pdf

Législation en matiére de développement économique régional
http://www.eco.public.lu/documentation/legislation/lois/2000/12/22 devel
oppement_economique.pdf

Projet de loi ayant pour objet le développement économique de
certaines régions du pays et modifiant la loi du 22 décembre ayant
pour objet de le développement économique de certaines régions du
pays :

http://www.eco.public.lu/documentation/legislation/projets_de 10i/2007/1

1/05_dev.pdf

3. Environment code:

"Code de I'Environnement" Internet site:
http://www.legilux.public.lu/leg/textescoordonnes/compilation/
index.html#code environnement

4. Equal opportunities:

Code du travail : Titre IV Egalité de traitement entre les hommes et les
femmes, Chapitre Premier — Principe de 1’égalité de traitement, articles
L.241-1 — 241-10 (reprend les dispositions de la loi du 8 décembre 1981
relative a I’égalit¢ du traitement entre hommes et femmes en ce qui
concerne l’accés & I’emploi, a la formation et a la promotion
professionnelle et les conditions de travail, telle qu’elle a été modifiée par
la suite, abrogée)

Réglement grand-ducal du 10 juillet 1974 relatif a I’égalité de
rémunération entre les hommes et les femmes




Measures foreseen to
ensure that applicable
rules are complied with,
for example,
management checks,
controls, audits

These laws are going to be checked by the first level controllers. In case of
second level audits, auditors too verify the compliance
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