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Îmbătrânirea poate reprezenta o oportunitate
Populația Europei este în proces de îmbătrânire. Acest proces va continua în deceniile 
următoare. Estimările sugerează că numărul persoanelor cu vârsta de 65 de ani și peste va 
crește în 2050 până la 24 % și că vor fi mai puțin de două persoane în vârstă de muncă 
pentru fiecare persoană cu vârsta de 65 de ani sau peste. 

ESPON a jucat un rol oportun în sprijinirea configurării de teritorii adaptate persoanelor în vârstă 
și în menținerea intereselor vârstnicilor în cadrul procesului de elaborare a politicilor. În cadrul 
unei conferințe privind îmbătrânirea, desfășurate în luna noiembrie 2020, orașele au susținut 
ideea de a transforma îmbătrânirea într-o oportunitate și de a lansa un pact al vârstei a treia, 
similar cu Pactul verde european, o idee care a fost bine primită de către participanți.

Prezentul document de politică publică își propune să informeze autoritățile europene, 
naționale, regionale și urbane cu privire la factorii de succes pentru teritoriile adaptate 
persoanelor în vârstă. De asemenea, ne propunem să sprijinim inițiativa OMS privind 
Deceniul îmbătrânirii în condiții bune de sănătate prin furnizarea de dovezi cu privire la 
politicile de succes și bunele practici care contribuie la o îmbătrânire favorabilă incluziunii și 
în condiții bune de sănătate în orașe.

MESAJE-CHEIE ALE POLITICII
 ▪ Ambiție. Este nevoie de o strategie pe termen 
lung: un pact al vârstei a treia, similar cu Pactul 
verde european? Responsabilii de elaborarea 
politicilor ar trebui să se pregătească pentru a facilita 
îmbătrânirea favorabilă incluziunii și în condiții bune de 
sănătate. Acest lucru începe cu elaborarea unei 
strategii pe termen lung care să includă o viziune cu 
obiective strategice și tactice. La elaborarea acestei 
strategii ar trebui să contribuie mecanisme de sprijin 
europene, naționale și regionale, inclusiv fondurile, 
schimbul de cunoștințe și platformele de cooperare. 
Acest lucru ar asigura fezabilitatea intervențiilor politice 
planificate, prin utilizarea de bune practici și implicarea 
tuturor părților interesate relevante. Europa are 
oportunitatea de a se impune ca lider în dezvoltarea 
„unei economii a vârstei a treia”. „Argintul este 
noul verde” reprezintă una dintre concluziile 
Săptămânii europene a îmbătrânirii active și în condiții 
bune de sănătate, care a avut loc în luna noiembrie 
2020, și „Un pact al vârstei a treia, similar cu Pactul 
verde european” a fost promovat în cadrul Conferinței 
ESPON privind îmbătrânirea.

 ▪ Flexibilitate și o abordare adaptată.  
Nu îmbătrânim cu toții în același fel. Se recomandă 
o abordare flexibilă în elaborarea politicilor legate de 
îmbătrânire. Monitorizarea evoluțiilor și a cerințelor 
populației în vârstă, precum și a populațiilor care se 
diversifică pot fi esențiale pentru politicile de succes. 
Inegalitățile din viața de mai târziu și modul în care 
acestea sunt abordate într-o gamă largă de domenii 
afectează experiențele trăite de adulții vârstnici în mai 
multe domenii. Persoanele vârstnice nu reprezintă un 
grup omogen; diferite grupuri pot prezenta un risc mai 
mare de a fi dezavantajate și își pot pierde șansa de a 
îmbătrâni în condiții mai bune, din cauza etniei, orientă-
rii sexuale, religiei etc.

 ▪ Atitudine pozitivă. Sensibilizarea publicului 
cu privire la îmbătrânire: atitudinea pozitivă și limbajul 
contribuie la depășirea stereotipurilor negative și la asi-
gurarea participării persoanelor în vârstă pentru ca 
orașele să se adapteze la nevoile vârstnicilor. Ar trebui 
să se investească mai mult pentru a sensibiliza 
întreaga societate cu privire la ce înseamnă îmbătrâ-
nirea și cum poate fi susținut acest proces. Îmbătrânirea 
reprezintă o oportunitate: În discursul susținut în des-
chiderea Conferinței ESPON privind îmbătrânirea, 
Comisarul Šuica a afirmat că îmbătrânirea nu se 
rezumă doar la doar provocări, ci se referă, de aseme-
nea, la a profita de oportunitățile care vin odată cu 
îmbătrânirea, iar acestea sunt multe (Šuica 2020).

 ▪ Mobilizare. De la nivel local la nivel european: 
implicarea utilizatorilor este esențială pentru dezvolta-
rea orașelor și teritoriilor adaptate persoanelor în vâr-
stă, în conformitate cu nevoile oamenilor. Acest lucru 
necesită consultarea periodică a persoanelor în vârstă 
cu privire la dorințele și nevoile acestora. Toate servici-
ile din cadrul municipalităților ar trebui să colaboreze. 
Îmbătrânirea ar trebui să fie un subiect inclus pe 
toate agendele sectoriale. În același timp, este nevoie 
de o implicare mai mare la nivel european.

 ▪ Învățare. Este esențial să se pună un accent mai 
mare pe monitorizare și evaluare. Folosirea unei 
expertize mai largi a mediului academic și a unei 
abordări de tipul „testare și învățare” poate conduce la 
inovație. Va fi necesară o evaluare ex post adecvată 
pentru a îmbunătăți în continuare eforturile depuse de 
orașe și de alte teritorii pentru a se adapta nevoilor 
persoanelor în vârstă.
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DATE CU PRIVIRE LA ÎMBĂTRÂNIRE

ÎN 2050, PERSOANELE 
CU VÂRSTA DE PESTE 

65 DE ANI VOR 
FORMA APROXIMATIV 
O TREIME DIN POPU-

LAȚIA TOTALĂ A 
EUROPEI. ACEASTA 

REPREZINTĂ O CREȘ-
TERE DE 43 % FAȚĂ 
DE ANUL ÎN CURS.

ÎN ȚĂRILE DE JOS, 
APROXIMATIV 37 % 

DINTRE PERSOANELE 
CU VÂRSTA DE PESTE 

65 DE ANI SE SIMT SIN-
GURE. ÎN REGATUL 
UNIT, PROCENTUL 
ESTE DE 40 %. ÎN 

CAZUL CELOR CARE 
TRĂIESC SINGURI ȘI AU 
O STARE PROASTĂ DE 
SĂNĂTATE ACEASTĂ 

PROBABILITATE 
CREȘTE DE 10 ORI.

Sursă: Statistics Netherlands (2020); 
ONS UK (2018); Sundström et al. 
(2009)

Sursă: Eurostat (2019)

Sursă: Eurostat (2019)
Sursă: Eurostat (2020)

PESTE O TREIME 
DIN TOATE PER-

SOANELE ÎN VÂR-
STĂ DIN EUROPA, 

CARE TRĂIESC 
SINGURE, NU POT 

FACE FAȚĂ  
CHELTUIELILOR 

FINANCIARE 
NEAȘTEPTATE

DOUĂ DIN CINCI 
PERSOANE DIN 

EUROPA CU 
VÂRSTE 

CUPRINSE ÎNTRE 
65 ȘI 74 DE ANI 
NU AU FOLOSIT 
NICIODATĂ UN 
CALCULATOR



DATE CU PRIVIRE LA ÎMBĂTRÂNIRE

ÎN MEDIE, O TREIME 
DINTRE EUROPENII 

CU VÂRSTA DE 75 DE 
ANI SAU PESTE 

PRESTEAZĂ CEL 
PUȚIN TREI ORE PE 

SĂPTĂMÂNĂ 
ACTIVITĂȚI FIZICE, 
CU CELE MAI MARI 

PROCENTE ÎN 
ESTONIA (70 %) ȘI 

DANEMARCA (63 %)

LA NIVEL NAȚIONAL, 
EXISTĂ DIFERENȚE MARI 

ÎN CEEA CE PRIVEȘTE 
SATISFACȚIA FAȚĂ DE 

VIAȚĂ ÎN EUROPA, 60 % 
DINTRE PERSOANELE CU 

VÂRSTA DE 65 DE ANI SAU 
PESTE DIN DANEMARCA 

FIIND FOARTE MULȚUMITE 
DE VIAȚA LOR, 

COMPARATIV CU PUȚIN 
PESTE 5 % ÎN BULGARIA  

ȘI PORTUGALIA

Sursă: Centrul European pentru 
Politici de Asistență Socială și 
Cercetare (2012)

Sursă: Eurostat (2019)

Sursă: Eurostat (2020)

JUMĂTATE DINTRE 
PERSOANELE CU 
VÂRSTA DE 65 DE 

ANI SAU PESTE DIN 
EUROPA TRĂIEȘTE 

ÎN LOCUINȚE 
SUBOCUPATE, CU 

CELE MAI MARI 
PROCENTE ÎN 

IRLANDA (90 %), 
CIPRU ȘI MALTA 
(85 %), REGATUL 

UNIT (83 %) ȘI 
BELGIA (81 %)



1. 
Introducere 
Îmbătrânirea - este timpul pentru un  
pact european al vârstei a treia
Populația europeană îmbătrânește rapid și acest proces 
este evident mai ales în orașe. În perioada 2001-2011, 
ponderea persoanelor în vârstă a crescut cu 24 % în 
zonele metropolitane. În unele orașe și regiuni europene, 
s-au înregistrat chiar creșteri de peste 50 %. Se așteaptă 
ca această tendință de creștere să continue în următoa-
rele decenii.

Îmbătrânirea populației ridică provocări comune pentru 
orașe: acestea trebuie să își adapteze mediul fizic și 
social pentru a nu fi afectată calitatea vieții persoanelor în 
vârstă. Această provocare a devenit și mai evidentă în 
urma crizei provocate de pandemia de COVID-19, care a 
afectat societatea noastră și, în special, persoanele în 
vârstă. Criza le-a amenințat viața, în timp ce supraviețuitorii 
s-au confruntat cu o creștere a gradului de însingurare.

Din fericire, ideea unui oraș adaptat persoanelor în vâr-
stă este conturată de mai bine de un deceniu, fiind inițiată 
de activitatea esențială desfășurată de Organizația 
Mondială a Sănătății (OMS). OMS a declarat perioada 
2020-2030 drept Deceniul îmbătrânirii în condiții bune de 
sănătate (Organizația Mondială a Sănătății 2021).

ESPON a jucat un rol oportun în sprijinirea configurării 
unor teritorii adaptate persoanelor în vârstă și în menține-
rea intereselor vârstnicilor în cadrul procesului de elabo-
rare a politicilor. În 2018, un grup de orașe, care a inițiat 
Grupul de lucru Eurocities pentru îmbătrânirea urbană, a 
împărtășit necesitățile către ESPON, pentru ca acesta din 
urmă să înțeleagă impactul îmbătrânirii populațiilor în 
contextul urban, să elaboreze răspunsuri de politici efici-
ente și să reunească responsabilii de elaborarea politici-
lor, cercetătorii și experții care să colaboreze, mai degrabă 
decât să lucreze izolat, limitând astfel progresul. 
Rezultatele acestei experiențe sunt evidențiate în analiza 
focalizată Adaptarea orașelor europene la îmbătrânirea 

populației (ACPA) realizată de ESPON (2020a), care 
combină abordările conceptuale față de îmbătrânire, în 
principal modelul de oraș adaptat persoanelor în vârstă 
promovat de OMS, cu exemple practice și orientate spre 
viitor despre modul în care orașele pun în aplicare schim-
bările. Proiectul a fost finalizat printr-o conferință privind 
îmbătrânirea desfășurată în luna noiembrie 2020, în 
cadrul căreia ideea de a transforma îmbătrânirea într-o 
oportunitate și a lansa un pact al vârstei a treia, simi-
lar cu Pactul verde european, a fost susținută de orașe 
și bine primită de participanți, inclusiv de vicepreședintele 
pentru democrație și demografie al Comisiei Europene, 
Dubravka Šuica.

În luna decembrie a anului trecut, Germania, Portugalia și 
Slovenia au semnat Declarația privind îmbătrânirea a 
trioului de președinți (Consiliul UE 2020). Cele trei țări 
susțin în comun adaptarea urgentă la schimbările 
demografice și integrarea aspectelor legate de îmbătrânire 
în toate domeniile de politică. Aceasta este o realizare 
importantă în ceea ce privește consolidarea drepturilor 
persoanelor în vârstă. Declarația subliniază o abordare 
bazată pe drepturile omului de a îmbătrâni în condiții 
bune, pentru a se asigura că speranța de viață crescută 
este însoțită de condiții economice și de sănătate 
continue.

În plus, Comisia Europeană a lansat o consultare cu pri-
vire la Cartea verde privind îmbătrânirea (Comisia 
Europeană 2020). Cartea verde stabilește principalele 
aspecte legate de îmbătrânire și abordează posibilele 
modalități de a anticipa și de a răspunde la impactul 
socioeconomic al îmbătrânirii populației europene.

Prezentul document de politică publică ESPON își 
propune să informeze autoritățile europene, naționale, 
regionale și urbane cu privire la factorii de succes pentru 
teritoriile adaptate persoanelor în vârstă. Documentul 
abordează și ilustrează diferite soluții și recomandări de 
politici pentru a dezvolta orașe adaptate persoanelor în 
vârstă.

Urmărim, de asemenea, să sprijinim inițiativa OMS pri-
vind Deceniul îmbătrânirii în condiții bune de sănătate 
prin furnizarea de dovezi cu privire la politicile de succes 
și bunele practici care contribuie la o îmbătrânire favora-
bilă incluziunii și în condiții bune de sănătate în orașe.

CE AR FI DACĂ transformăm 
riscul îmbătrânirii într-o 
oportunitate și lansăm un 
„pact al vârstei a treia”, 
similar cu „Pactul verde 
european”?
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2. 
Informații privind impactul îmbătrânirii

2.1.  
Distribuția geografică a îmbătrânirii 
populației în Europa
Populația europeană îmbătrânește rapid, în mare 
parte din cauza ratelor istorice scăzute ale fertilității și a 
creșterii speranței de viață, care rezultă dintr-o viață mai 
sănătoasă și o îmbunătățire a serviciilor de asistență 
medicală. Aceste evoluții înseamnă că există un număr 
tot mai mare de persoane în grupele de vârstă mai 
înaintată din toate țările europene, în timp ce ponderea 

tinerilor și a persoanelor în vârstă de muncă este fie în 
stagnare, fie în scădere. Cu toate acestea, intensitatea 
ritmului de îmbătrânire a populației diferă destul de vizibil 
între țări și regiuni. În general, în UE, aproximativ 20 % 
din populație avea vârsta de 65 de ani sau peste în 2019; 
această pondere a fost cea mai ridicată în Italia (23 %) și 
cea mai redusă în Irlanda (14 %) (Eurostat 2020).

Nu numai că amploarea îmbătrânirii populației diferă între 
țări, dar diferențele dintre regiunile Europei sunt, în 
multe cazuri, și mai mari. Harta 2.1 prezintă ponderea 
persoanelor în vârstă la nivel regional în Europa, în 2019. 
Variații regionale semnificative în aceeași țară pot fi 
observate, de exemplu, în Regatul Unit unde, în 2019, 
proporția persoanelor în vârstă a variat de la aproximativ 
12 % în Londra la peste 23 % în Lincolnshire. În Franța, 
această pondere a variat de la aproximativ 15 % în Île-de-
France la aproape 27 % în Limousin. Astfel cum a fost 
evidențiat în Atlasul pentru Agenda teritorială 2030, sta-
tele membre occidentale ale UE au populații mai în vâr-
stă, cu diferențe mai mari la nivel regional. În Spania și 
Portugalia, cea mai mare parte a populației în vârstă tră-
iește în regiunile periferice; în Franța, persoanele cu vâr-
sta de 65 ani sau peste tind să locuiască în regiunile 
rurale; în Germania, o pondere mai mare a populației în 
vârstă locuiește în regiunile estice. Aceste observații 
reflectă tendința generală conform căreia îmbătrânirea 
populației este, în general, mai pronunțată în regiunile 
rurale decât în cele urbane. Cu excepția Belgiei, Poloniei 
și Slovaciei, toate statele membre ale UE au avut în mod 
proporțional mai multe persoane în vârstă care trăiesc în 
regiunile rurale decât în cele urbane. Acest lucru se 

întâmplă mai ales în regiunile slab populate, unde ritmul 
de îmbătrânire a populației este amplificat de migrația 
persoanelor mai tinere, care pleacă în căutarea unor 
oportunități de muncă sau a unei calități mai bune a vieții.

2.2. 
20 de ani de îmbătrânire – dinamică 
temporală
În timp ce îmbătrânirea populației poate fi observată, mai 
mult sau mai puțin, în toate regiunile din Europa, harta 2.2 
prezintă diferențe semnificative în ceea ce privește intensi-
tatea ritmului de îmbătrânire a populației în ultimele două 
decenii. De exemplu, în Spania, evoluția populației în rân-
dul persoanelor cu vârsta de 65 de ani sau peste a fost de 
peste 58 % în Insulele Baleare și de doar aproximativ 12 % 
în Castilia și Leon, în perioada 2000-2019. Probabil cele 
mai semnificative diferențe de la nivel regional în ceea ce 
privește intensitatea ritmului de îmbătrânire se înregis-
trează în Germania, unde, de exemplu, Brandenburg a 
înregistrat o creștere de peste 59 % la populația în vârstă, 
comparativ cu o creștere de 19 % în Arnsberg.

Estimările cu privire la populație sugerează că îmbătrâni-
rea populației se va intensifica în Europa în următoa-
rele decenii, dar în mod diferit, în funcție de țări.

Harta 2.3 prezintă ponderea estimată a persoanelor 
vârstnice în 2030, când se așteaptă ca aproximativ 24 % 
din populația UE să aibă vârsta de 65 de ani sau peste. În 
vestul și nordul Europei, se așteaptă ca majoritatea țărilor 
să aibă o pondere a persoanelor în vârstă, fie similară, fie 
mai mică decât media europeană în 2030. În sudul 
Europei, majoritatea țărilor au avut și vor avea în continu-
are structuri de vârstă a populației mai înaintată decât 
media de la nivelul UE. Acest lucru este cauzat în specal 
de istoricul lor îndelungat de fertilitate sub nivelul de înlo-
cuire. Această tendință se observă în Italia care va înre-
gistra în 2030, potrivit previziunilor, cea mai mare pondere 
a persoanelor în vârstă din UE. În ceea ce privește țările 
din estul Europei, majoritatea au înregistrat în 2020 o 
pondere a persoanelor în vârstă mai mică decât media 
europeană. Cu toate acestea, în majoritatea acestor țări, 
îmbătrânirea s-a produs într-un ritm semnificativ mai 
rapid decât în alte țări, în mare parte din cauza fertilității 
scăzute și a migrației (ESPON 2020a).

Se estimează că, până în 2050, peste două treimi din sta-
tele membre ale UE vor înregistra un raport de dependență 
între populația activă și cea vârstnică de peste 50 %, ceea 
ce înseamnă că vor fi mai puțin de două persoane în vârstă 
de muncă pentru fiecare persoană cu vârsta de 65 de ani 
sau peste (Eurostat 2020). Întrucât prognozele sugerează 

20 %
Ponderea populației cu 
vârsta de 65 de ani sau 
peste în Europa
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că speranța medie de viață a femeilor și a bărbaților în 
vârstă de 65 de ani va crește cu 3,8 și, respectiv, 4,6 ani 
până în 2065 (OCDE 2019), aceasta presupune creșteri 
semnificative în cadrul grupurilor de vârstă foarte înaintată. 
De exemplu, se estimează că numărul persoanelor cu vâr-
sta de 85 de ani sau peste va crește de la 12,5 milioane în 
2019 la 26,8 milioane până în 2050, iar numărul persoane-
lor cu vârsta de 100 de ani sau peste se estimează că va 
crește de la 96 600 în 2019 la aproximativ 500 000 până în 
2050 (Eurostat 2020).

2.3. 
Provocări legate de îmbătrânire
Dintre toate continentele din lume, Europa se caracterizează 
prin cel mai ridicat nivel de îmbătrânire a populației. În 
consecință, mai multe inițiative politice au fost lansate la 
nivelul UE, precum și individual în țări și orașe, pentru a 
face față îmbătrânirii populației.

500 km© ESPON, 2020

<10

10 - 15

15 - 20

20 - 25

>25

Ponderea persoanelor în vârstă în regiunile europene 2019

Populația cu vârsta de 65 de ani sau peste 
ca pondere din populația totală (%)

Nu există date

Nivel regional: NUTS2 (versiunea 2013)
Sursă: ESPON ACPA, 2020

Sursa datelor: Eurostat, 2020
UMS RIATE pentru frontiere administrative

Acores (PT) Madeira (PT)

Réunion (FR)Mayotte (FR)

Martinica (FR)Guyana Franceză (FR)

Guadelupa (FR)Insulele Canare (ES)

Malta Liechtenstein

Co�nanțat de Fondul european de dezvoltare regională

UNIUNEA EUROPEANĂ

Harta 2.1:  
Ponderea populației cu vârsta de 65 de ani sau peste din populația totală la nivel regional 
european (NUTS 2) în 2019
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Îmbătrânirea populației este un fenomen care se 
manifestă atât în mediul rural, cât și în mediul urban 
(cu toate acestea, fragmentat la nivel geografic). 
Îmbătrânirea în mediul urban riscă, totuși, să fie trecută 
cu vederea de responsabilii de elaborarea politicilor. 
Regiunile urbane din Europa trebuie să devină mai con-
știente de provocările pe care le ridică îmbătrânirea popu-
lației. Aceste provocări vizează în special piața muncii, 
locuirea, furnizarea de servicii publice și incluziunea soci-
ală. Printre aceste provocări se numără disponibilitatea 
unor fonduri publice suficiente pentru serviciile publice 
destinate persoanelor în vârstă, disponibilitatea unor 
locuințe adecvate pentru persoanele în vârstă și comba-
terea negativității, a stereotipurilor și a polarizării.

Îmbătrânirea populației este menționată și în politica de 
coeziune a Uniunii Europene. Agenda teritorială 2030 
subliniază că îmbătrânirea va avea un impact major, în 
special asupra regiunilor rurale și periferice, generând 
provocări pentru politica de coeziune socială și teritorială, 
în special în ceea ce privește piața muncii, locuirea și 
furnizarea de servicii publice. Îmbătrânirea constituie o 
provocare demografică paralelă majoră, în special pentru 
multe regiuni care se confruntă cu o scădere a populației 
(ESPON 2020b). Cu toate acestea, îmbătrânirea vizează, 
de asemenea, orașele și zonele urbane.
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Acest lucru creează provocări pentru orașele și regiunile 
europene. O provocare vizibilă și concretă este faptul că 
îmbătrânirea populației va necesita mai multe fonduri 
publice. Persoanele în vârstă utilizează într-o măsură 
mai mare serviciile de sănătate și alte servicii publice. 
Creșterea cheltuielilor publice pentru îngrijirea pe termen 
lung cauzată de fenomenul îmbătrânirii, presiunea asu-
pra bugetelor publice și cererile tot mai mari de produse 
și de servicii de îngrijire constituie provocări comune pen-
tru administrațiile publice. Proiectul SILVER este o iniția-
tivă de succes cu privire la modul de abordare comună a 
acestor provocări, prin formarea unui grup transnațional 
de achiziții comune (ESPON 2021).

Putem observa, de asemenea, că în majoritatea regiunilor 
din Europa rata de dependență a persoanelor în vârstă 
este în creștere. Rata de dependență a persoanelor în 
vârstă este mai mare decât rata de dependență a persoa-

nelor tinere în Germania, Grecia, nordul Spaniei, centrul și 
sudul Franței, Italia, Portugalia, România și estul Finlandei. 
Aceasta demonstrează că îmbătrânirea este deosebit de 
problematică pentru aceste teritorii (Harta 2.4).

Prin urmare, îmbătrânirea populației poate necesita, de 
asemenea, calibrarea ariilor de intervenție strategică 
atunci când administrațiile orașelor se confruntă cu presi-
uni în ceea ce privește finanțele publice.

Pentru multe orașe europene, îmbătrânirea populației 
nu se află încă pe lista de priorități a acestora. 
Consultarea cu privire la Cartea verde privind îmbătrâni-
rea este o oportunitate de a dezbate impactul pe termen 
lung al îmbătrânirii, cu accent pe serviciile medicale și pen-
sii, solidaritatea intergenerațională și pe modul de încura-
jare a îmbătrânirii active. Cartea verde abordează impactul 
asupra economiei, societății și regiunilor, precum și provo-
cările și oportunitățile pentru acestea din urmă.
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Un al doilea grup de provocări poate fi compus din comba-
terea negativității, stereotipurilor și a polarizării. 
Îmbătrânirea populației este adesea privită ca un fenomen 
negativ, asociat cu costurile și împovărarea fiscală. Cu toate 
acestea, cercetările au indicat că există o cerere mare pen-
tru a arăta partea pozitivă a îmbătrânirii populației. 
Polarizarea este, de asemenea, o problemă importantă. 
Aceasta acționează ca o barieră în calea incluziunii. În pre-
zent, acest lucru este alimentat de diverse forțe, printre care 
polarizarea financiară în rândul persoanelor în vârstă, digita-
lizarea, diferențele culturale și riscul de singurătate.

Un al treilea grup de provocări ține de domeniul politicilor. 
Continuarea inițiativelor pentru persoanele în vârstă 
este o politică importantă. Cercetarea ESPON ACPA a 
arătat în mod clar că numeroase bune practici rezultă din 
proiecte care pot fi considerate drept proiecte-pilot ocazi-
onale de scurtă durată. Este nevoie de stabilitate și de 

rezultate constante. În plus, mai multe oportunități de 
învățare și o învățare mai bună din politica privind 
îmbătrânirea reprezintă o provocare, deoarece acest 
lucru nu face încă parte din ADN-ul responsabililor de 
elaborarea politicilor sau din rutina consiliilor locale din 
întreaga Europă.

Este nevoie de (a) mai multe oportunități de învățare reci-
procă între orașe și (b) sisteme mai multe și mai bune de 
monitorizare și de evaluare a politicilor și activităților/
intervențiilor. Implicarea organismelor europene rele-
vante (inclusiv Comisia Europeană, precum și platfor-
mele europene de schimb de cunoștințe) va fi, de aseme-
nea, esențială pentru ca populația să ocupe un loc de 
frunte pe agenda politică și pentru a face schimb de bune 
practici în următorii ani.

Structura pe vârste la nivel regional
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3.  
Pe teren: politici pentru a crea medii mai adaptate 
persoanelor în vârstă în toată Europa

3.1. 
Asemănări și diferențe în materie de 
politici și inițiative
Pe perioada proiectului ESPON ACPA au fost realizate 
studii de caz în opt orașe din Europa. Aceste studii de caz 
au pus în lumină politici și inițiative încurajatoare care 
contribuie la realizarea unor medii mai adaptate persoa-
nelor în vârstă. Este evident că există diferențe și similitu-
dini în modul în care orașele europene atenuează impac-
tul îmbătrânirii populației.

Diferențe în materie de politici și inițiative
În primul rând, există diferite niveluri de guvernanță la 
care orașele din Europa au eleborat și au pus în aplicare 
politici privind îmbătrânirea populației:

 ▪ Nivelul districtelor: unele orașe, cum ar fi Amsterdam și 
Greater Manchester au permis ca districtele lor să își 
dezvolte propriile politici. Beneficiul este capacitatea de 
a pune în aplicare inițiative adaptate contextului local și 
nevoilor de politici.

 ▪ Nivelul orașelor: majoritatea politicilor sunt puse în 
aplicare la nivel de oraș. Acest lucru face posibilă o 
abordare clară, coerentă și integrală.

 ▪ Nivel regional: unele orașe, inclusiv Barcelona, colabo-
rează cu alte municipalități din aceeași regiune. Acest 
lucru le permite să obțină avantaje financiare (de exem-
plu, mai multe fonduri și achiziții mai eficiente din punc-
tul de vedere al costurilor).

Mai mult, orașele europene au tendința de a folosi defini-
ții și delimitări de politici diferite în cadrul conceptului 
de oraș adaptat persoanelor în vârstă. Cadrul OMS pen-
tru orașele adaptate persoanelor în vârstă, dezvoltat în 
Orașele adaptate persoanelor în vârstă: Un ghid 
(Organizația Mondială a Sănătății 2007), propune opt 
domenii interconectate care pot contribui la identificarea 
și soluționarea barierelor în calea bunăstării și participării 
persoanelor în vârstă.

Se utilizează diferite praguri de vârstă pentru identificarea 
unui „senior” (de exemplu, 55+, 60+, 65+ sau chiar peste 
75 de ani) și, de asemenea, sunt identificate diferite 
subgrupuri: persoane din rândul comunității de culoare, al 
comunității asiatice sau al grupurilor etnice minoritare sau 
bazate pe identitatea culturală (de exemplu, romii) și 
statutul socioeconomic (persoanele în vârstă sărace). 
Alte orașe nu identifică subgrupuri și preferă să 
îmbunătățească viața tuturor persoanelor în vârstă de pe 
teritoriul lor.

Asemănări în materie de politici și inițiative
Cu toate acestea, similitudinile în materie de politici și 
inițiative sunt mai evidente. În primul rând, majoritatea 
orașelor europene se confruntă cu creșteri la nivel 
intraurban în ceea ce privește numărul persoanelor în 
vârstă. De exemplu, acest lucru se întâmplă în Göteborg 
și Greater Manchester (Hărțile 3.1 și 3.2). O astfel de 
analiză teritorială la nivel de cartier arată că imaginea 
poate fi destul de fragmentată chiar dacă, de obicei, sub-
urbiile orașelor europene se confruntă cu cel mai mare 
grad de îmbătrânire a populației. Este important ca admi-
nistrațiile locale să efectueze astfel de analize, pentru a fi 
informate cu privire la anumite cartiere care necesită o 
atenție specială sau care vor necesita o atenție suplimen-
tară în viitor (viitorul apropiat).

În plus, majoritatea orașelor europene au obiective poli-
tice și arii tematice de intervenție foarte asemănătoare. 
Cele mai multe dintre politicile analizate sunt menite să 
facă persoanele în vârstă mai active și independente. 
Este demn de remarcat faptul că accentul pare să fie pus 
în special asupra persoanelor în vârstă care sunt relativ 
active. Este important ca persoanele în vârstă vulnerabile 
să nu fie ignorate de administrațiile locale. Cele mai 
populare arii tematice de intervenție ale politicilor și iniția-
tivelor sunt participarea socială, incluziunea și sprijinul 
comunității. Acest lucru nu este surprinzător, întrucât se 
pot face progrese relativ mari în aceste domenii cu 
resurse financiare limitate.
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În cele din urmă, procesul de elaborare și implementare 
efectivă a politicilor și inițiativelor observate este 
foarte asemănător. Proiectul ESPON ACPA a identificat 
mai multe inițiative încurajatoare din partea unor orașe 
diferite, care au aceeași abordare. Disponibilitatea 
activităților (adesea culturale) în centrele din cartiere sau 
spațiile publice este un exemplu notabil, astfel cum se 
poate observa în manualul de politici ACPA (ESPON 
2020c). În mod similar, modurile de transport adaptate 

pentru persoanele în vârstă și adaptările fizice ale caselor 
cu scopul de a facilita îmbătrânirea, care sunt puse în 
practică, pot fi observate în cazuri diferite, dar similare.

Ne putem întreba ce bune practici pot rezulta din aceste 
grupuri de intervenții politice încurajatoare. Următoarea 
secțiune oferă bune practici generale pentru fiecare dintre 
cele opt domenii de politică cu privire la un oraș adaptat 
persoanelor în vârstă.

Västra Hisingen

Angered

Askim-Frölunda-Högsbo

Centrum

Nivel teritorial: Basområde
Sursă: Espon ACPA, 2019

Sursa datelor: Göteborg Stad: Statistic och Analys, 2019
Municipalitatea Göteborg pentru frontiere administrative
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Harta 3.1:  
Evoluția populației în vârstă în Göteborg, 2001–2017
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Harta 3.2:  
Evoluția populației în vârstă în Greater Manchester, 2001-2017
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Tabelul 3.1: 
Bune practici și exemple încurajatoare pentru fiecare domeniu de politică privind orașele 
adaptate persoanelor în vârstă 

DOMENIU DE POLITICĂ BUNĂ PRACTICĂ EXEMPLU (ORAȘ)

1.  
Spații și clădiri în 
aer liber

Eliminarea barierelor în calea vizitării spațiilor 
și clădirilor în aer liber. Astfel de bariere pot 
avea o dimensiune fizică și socială/cognitivă

Cumpărături adaptate persoa-
nelor în vârstă (Zaragoza)

2.  
Transport

Soluții personalizate care pot aduce persoa-
nele în vârstă la destinații în care transportul 
public nu este disponibil

Autobuze roz pentru preluarea 
pasagerilor (Oslo)1

3.  
Locuințe

Utilizarea optimă a bunurilor imobile locative 
deficitare și stimularea contactului intergene-
rațional prin coabitarea seniorilor și studenți-
lor într-o singură clădire

Viure i Conviure (Barcelona)

4.  
Participarea socială

Platformă pentru discuții cu privire la îmbătrâ-
nire – inclusiv subiecte sensibile – între per-
soanele în vârstă, fără problematizarea 
acestui fenomen

UP! - o nouă perspectivă asu-
pra îmbătrânirii (Amsterdam)

5.  
Respect și 
incluziune socială

Activități culturale adaptate la mediul cultural 
al persoanelor în vârstă

Grupuri AVEM2 (Hengelo)

6.  
Participarea civică 
și ocuparea forței de 
muncă

Implicarea activă a persoanelor în vârstă în 
elaborarea și implementarea de politici și 
activități

Working Well (Greater 
Manchester)

7.  
Comunicare și 
informare

Combinarea mai multor cerințe într-un singur 
proiect: educarea persoanelor în vârstă să 
folosească tehnologia digitală, oferindu-le 
ocazia de a împărtăși experiențe personale 
și de a reflecta asupra calității vieții lor, pre-
cum și permițându-le se facă auzite în cadrul 
consiliului local

Life filming (Göteborg)

8.  
Sprijin comunitar și 
servicii de sănătate

Nu uitați de oamenii din jurul persoanelor în 
vârstă. În special persoanele care asigură 
servicii informale de îngrijire tind să creadă 
că îndeplinirea sarcinilor lor este o povară și, 
dacă este posibil, acestea ar trebui să fie eli-
berate de această povară

Maison des aidants (Nantes)

3.2. 
Bune practici în funcție de domeniul 
de politică
Tabelul 3.1 prezintă bunele practici generale asociate cu 
fiecare dintre cele opt domenii cu privire la orașele adap-
tate persoanelor în vârstă, formulate de OMS. Pentru 

fiecare domeniu, tabelul menționează, de asemenea, un 
proiect sau o inițiativă încurajatoare pus(ă) în aplicare în 
orașele părților interesate analizate în cadrul ACPA. 
Manualul de politici ACPA (ESPON 2020c) poate fi o 
resursă utilă, deoarece oferă mai multe exemple, cu 
explicații privind transferabilitatea, modalitățile de punere 
în aplicare și impactul posibil.

1 Autobuzele roz pentru preluarea pasagerilor reprezintă un serviciu de mobilitate flexibilă din ușă în ușă și la cerere pentru persoa-
nele în vârstă. Persoanele în vârstă pot face o rezervare prin telefon sau folosind o aplicație. Costul este mic. Serviciul este deschis 
pentru prietenii persoanelor în vârstă. Conducătorii auto au beneficiat de o formare specială.

2 Grupuri AVEM: Arbeidsparticipatie Vrouwen Ethinische Minderheden (Participarea femeilor migrante)
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4. 
Recomandări de politici pentru crearea unor medii 
mai adaptate persoanelor în vârstă
Ambiție. Este nevoie de o strategie pe 
termen lung: un pact al vârstei a treia, 
similar cu Pactul verde european?
Cadrul OMS privind orașele adaptate persoanelor în vâr-
stă s-a dovedit a fi de succes; toate orașele europene ar 
putea considera utilizarea acestuia drept o abordare stra-
tegică a îmbătrânirii. Cu toate acestea, mai multe orașe 
care au adoptat deja cadrul nu au o strategie pe termen 
lung care se întinde până în anul 2030. Prin urmare, ora-
șele ar trebui să investească în elaborarea de obiective 
strategice și tactice formale privind îmbătrânirea popu-
lației, având la bază o misiune și o viziune. Politicienii 
strategici (de exemplu, primari, miniștri) pot influența 
susținerea și stabilirea priorităților unei astfel de strategii.

O strategie cu privire la un oraș adaptat persoanelor în 
vârstă ar trebui să se raporteze la un teritoriu specific. 
Îmbătrânirea populației diferă foarte mult între cartierele 
din orașele europene. Prin urmare, o abordare diferențiată 
din punct de vedere geografic (cartiere) este esențială.

O strategie solidă care se întinde până în anul 2030 ar 
trebui să asigure o mai mare stabilitate pe termen lung și 
o probabilitate mai mare de schimbare într-un mod stabil, 
în loc să deruleze proiecte-pilot ocazionale, care nu au o 
continuitate. Trebuie să ne bazăm pe proiectele existente 
care funcționează, deoarece există deja o mulțime de 
inițiative bune care pot fi îmbunătățite.

OMS (2021) a declarat Deceniul îmbătrânirii în condiții bune 
de sănătate (2020-2030), care oferă o oportunitate utilă de 
a reuni guvernele, societatea civilă, agențiile internaționale, 
profesioniștii, mediul academic, mass-media și sectorul pri-
vat și de a dezvolta o strategie și acțiuni împreună. Cartea 
verde privind îmbătrânirea a Comisiei Europene (2020) ar 
trebui să ghideze regiunile și orașele în ceea ce privește 
dezvoltarea unei strategii și a unor acțiuni.

De fapt, săptămâna Conferinței ESPON privind îmbătrâni-
rea (ESPON 2020d) a arătat că există o cerere la scară 
largă pentru progres. În discursul său de deschidere, comi-
sarul Šuica a subliniat faptul că mediul în care trăim afec-
tează și modul în care îmbătrânim și că, prin urmare, este 
esențial ca orașele să poată fi un exemplu grăitor de soli-
daritate, îngrijire și incluziune intergenerațională. Comisarul 
a adăugat că este important ca elaborarea de politici pen-
tru persoanele în vârstă să fie echilibrată. În cele din urmă, 
ne-a îndemnat să profităm împreună de acest moment 
pentru a găsi cele mai bune soluții politice pentru a face din 
orașele noastre locuri minunate în care să trăiești, pe par-
cursul întregului ciclu de viață (Šuica 2020).

„Argintul este noul verde” este una dintre concluziile 
Săptămânii europene a îmbătrânirii active și în condiții bune 
de sănătate din luna noiembrie 2020 și „Un pact al vârstei 
a treia, similar cu Pactul verde european” a fost promo-
vat în cadrul Conferinței ESPON privind îmbătrânirea.

Flexibilitate și o abordare adaptată.  
Nu îmbătrânim cu toții în același fel.
Se recomandă o abordare flexibilă în elaborarea politici-
lor privind îmbătrânirea. Monitorizarea evoluțiilor și a 
cerințelor persoanelor în vârstă, precum și a populațiilor  
diverse pot fi esențiale pentru politicile de succes. 
Inegalitățile din viața de mai târziu și modul în care aces-
tea sunt abordate într-o gamă largă de domenii afectează 
experiențele trăite ale adulților vârstnici în mai multe 
domenii. Bătrânii nu reprezintă un grup omogen; diferite 
grupuri pot prezenta un risc mai mare de a fi dezavanta-
jate și pot pierde șansa de a îmbătrâni în condiții mai 
bune, din cauza etniei, orientării sexuale, religiei etc.

Trebuie făcută diferența între a învăța din politicile și inițiati-
vele deja dezvoltate printr-o evaluare adecvată și a reflecta 
în mod critic asupra priorităților actuale, pentru ca acestea 
să corespundă cu evoluțiile și cerințele sociale în curs 
ale populației în vârstă. Sunt ilustrate mai jos câteva exem-
ple de evoluții și cerințe pe care guvernele europene, națio-
nale și locale ar trebui să le urmărească. Manualul de politici 
ACPA (ESPON 2020c) conține mai multe astfel de exemple.

 ▪ Digitalizarea ca impediment al incluziunii: în special 
persoanele cu vârsta de 75 de ani sau peste tind să 
aibă dificultăți în utilizarea calculatoarelor și a telefoa-
nelor inteligente. Guvernele și alți furnizori de servicii 
pentru persoanele în vârstă ar trebui să țină cont de 
persoanele în vârstă care nu pot utiliza sau nu doresc 
să utilizeze canalele digitale și să ofere alternative rele-
vante. Acest lucru este valabil și în cazul comunicării 
politicilor municipale către persoanele în vârstă. 
Guvernele și alte părți interesate ar trebui să creeze 
circumstanțele potrivite, astfel încât riscurile (de exem-
plu, excluziunea) să fie atenuate și persoanele în vâr-
stă să poată beneficia de oportunități.

 ▪ Diversificarea la nivelul populației: în rândul persoa-
nelor în vârstă din orașe există multe subgrupuri dife-
rite. Este important ca persoanele în vârstă să nu fie 
considerate un grup omogen. De exemplu, există 
inegalități bine cunoscute în materie de origine (migranți 
mai în vârstă), gen, orientare sexuală și venituri. Aceste 
evoluții necesită o abordare adaptată. Pentru a crește 
nivelul de incluziune socială, părțile interesate care pun 
în aplicare activități pentru persoanele în vârstă ar tre-
bui să devină mai conștiente de diversitatea grupurilor 
și de cerințele acestora. Municipalitatea Haga a dezvol-
tat recent o abordare structurată și validată științific 
(Chestionar privind orașele și comunitățile adaptate 
persoanelor în vârstă) pentru a măsura gradul de adap-
tare la persoanele în vârstă în privința mai multor 
aspecte (Dikken et al. 2020). Orașele ar trebui să 
măsoare în mod regulat gradul de adaptare a cartiere-
lor lor la nevoile persoanelor în vârstă, pentru diversele 
categorii ale populației.
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 ▪ Nevoia de abordări holistice: combaterea singurătății 
necesită implicarea părților interesate din diferite dome-
nii ale OMS, inclusiv participarea și incluziunea socială, 
serviciile comunitare și de sănătate și locuirea. Acest 
lucru este valabil și pentru multe alte exemple. O poli-
tică de succes privind îmbătrânirea necesită ca respon-
sabilii de elaborarea politicilor să își unească forțele 
pentru a dezvolta medii adaptate persoanelor în vârstă 
la nivel local și național, precum și la nivel european.

 ▪ Un oraș în care infecțiile sunt controlate este un 
oraș adaptat persoanelor în vârstă: boala provocată 
de SARS-CoV-2 (COVID-19) a arătat clar că persoa-
nele în vârstă sunt afectate în mod disproporționat de 
virus. Aceasta demonstrează perfect motivul pentru 
care este necesară o abordare holistică, întrucât atin-
gerea obiectivului privind un oraș în care infecțiile sunt 
controlate necesită o viziune mai largă decât axarea 
numai pe măsurile tradiționale privind îmbătrânirea.

Atitudine pozitivă. Sensibilizarea 
publicului cu privire la îmbătrânire
În societatea actuală, îmbătrânirea este văzută adesea în 
termeni negativi și eronat înțeleasă. Campaniile publice 
se adresează de obicei generațiilor mai tinere. Abordările 
pozitive, precum și limbajul ajută la depășirea stereotipu-
rilor negative și asigură participarea persoanelor în vârstă 
pentru ca orașele să devină adaptate la persoanele în 
vârstă. Sunt necesare coaliții pentru ca îmbătrânirea să 
ocupe un loc pe ordinea de zi.

Ar trebui să se investească mai mult pentru sensibiliza-
rea întregii societăți, pentru a înțelege ce înseamnă 
îmbătrânirea și cum poate fi susținut acest fenomen. De 
exemplu, atunci când furnizorii de servicii au mai multe 
cunoștințe despre demență, aceștia au posibilitatea de a 
identifica și contracara problemele cu care se confruntă 
bolnavii de demență. În plus, atunci când tinerii sunt mai 
conștienți de măsurile de precauție pe care le pot lua pen-
tru a facilita îmbătrânirea activă și în condiții bune de 
sănătate, vor profita direct de ele, iar societatea va profita 
indirect prin costuri mai mici ale serviciilor medicale.

Mobilizare. De la nivel local la nivel 
european
Facilitarea îmbătrânirii urbane este relevantă la toate 
nivelurile geografice. Multe bune practici au în comun 
faptul că se bazează pe profesioniști și voluntari care 
acționează la nivel local, acolo unde îi cunosc pe locuitori. 
Orașele ar trebui să facă mai mult pentru a folosi acești 
experți și să nu uite de persoanele în vârstă. Implicarea 
utilizatorilor este esențială pentru crearea unui oraș adap-
tat persoanelor în vârstă, în conformitate cu nevoile 
oamenilor. Trebuie să cunoaștem nevoile și modurile de 
viață ale persoanelor în vârstă. Prin urmare, trebuie să 
stăm de vorbă cu acestea pentru a lua decizii adaptate 

nevoilor lor. Acest lucru necesită consultarea periodică a 
persoanelor în vârstă cu privire la dorințele și nevoile lor.

Toate serviciile din cadrul municipalităților ar trebui să 
colaboreze. Îmbătrânirea ar trebui să fie un subiect pe 
toate agendele sectoriale ale administrațiilor locale.

În același timp, este nevoie de o implicare mai mare la 
nivel european. Un număr din ce în ce mai mare de orașe 
fac deja schimb de experiențe prin intermediul unor 
platforme precum Eurocities, AGE Platform Europe și 
Parteneriatul european pentru inovare privind îmbătrâni-
rea activă și în condiții bune de sănătate. Se recomandă 
ca mai multe orașe să se alăture acestor rețele pentru a 
împărtăși bunele practici și a învăța unul de la celălalt.

Există, de asemenea, o propunere de a crea sinergii cu 
alte mișcări, de exemplu, orașe inteligente și orașe 
sănătoase.

Din punct de vedere financiar, este posibilă o mai bună 
utilizare a fondurilor europene. Studiul ESPON ACPA a 
arătat că multe orașe adaptate persoanelor în vârstă folo-
sesc aproape exclusiv propriile bugete pentru punerea în 
aplicare a politicilor privind îmbătrânirea activă. Au fost 
discutate posibilitățile de utilizare a fondurilor europene; 
cu toate acestea, niciunul dintre funcționarii publici nu a 
văzut acest lucru ca pe o opțiune pentru propriul oraș, de 
obicei pentru că aceștia nu dețineau cunoștințe despre 
posibilitățile de finanțare. Prin urmare, organismele euro-
pene relevante sunt încurajate să sensibilizeze responsa-
bilii de elaborarea politicilor și alți practicieni cu privire la 
oportunitățile de schimb de cunoștințe și finanțare euro-
pene prin activități de comunicare și diseminare.

Învățare. Mai mult accent pe 
monitorizare și evaluare
Numeroase exemple încurajatoare de povești de succes 
pot fi găsite în diferite orașe din Europa, dar deseori fără 
o fundamentare faptică a rezultatelor. Pentru a obține o 
perspectivă mai fiabilă despre cât de eficient funcționează 
cu adevărat bunele practici și care sunt mai puțin efici-
ente, este esențial să punem mai mult accent pe moni-
torizare și evaluare. Folosirea unei expertize mai largi a 
mediului academic și a unei abordări de tipul „testare și 
învățare” (încercarea de a găsi noi idei, fără a fi descura-
jați de cele lipsite de succes), poate conduce la inovație. 
Un bun exemplu poate fi observat în abordarea pe baza 
rețelei de învățare, prin care municipalitatea lucrează 
împreună cu universitățile locale pentru a efectua experi-
mente în cadrul proiectelor, a măsura rezultatele și a 
evalua rezultatele.

O evaluare ex post adecvată, măsurarea rezultatelor 
proiectului și compararea acestora cu valorile de referință 
atât cantitativ, cât și calitativ vor fi necesare pentru a 
îmbunătăți în continuare eforturile depuse de orașe 
pentru a se adapta nevoilor persoanelor în vârstă.
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 ▪ 5. Ce ar fi dacă?
CE AR FI DACĂ TRANSPORTUL 
PUBLIC ÎN ORAȘE AR DEVENI 
GRATUIT PENTRU 
PERSOANELE ÎN VÂRSTĂ?
Unde: Göteborg și în alte orașe

CE AR FI DACĂ PERSOANELE 
ÎN VÂRSTĂ AR DEVENI 
PARȚIAL RESPONSABILE 
PENTRU FURNIZAREA DE 
SERVICII ÎN CADRUL 
CENTRELOR SOCIALE?
Unde: Zaragoza

CE AR FI DACĂ PERSOANELE 
ÎN VÂRSTĂ AR DEVENI 
CERCETĂTORI ÎN DOMENIUL 
ADAPTĂRII LA ÎMBĂTRÂNIRE?
Unde: Greater Manchester

CE AR FI DACĂ AR EXISTA 
REUNIUNI SPECIALE ȘI 
GRUPURI DE ASISTENȚĂ 
SOCIALĂ PENTRU 
MIGRANȚII ÎN VÂRSTĂ ȘI 
ALTE MINORITĂȚI DIN 
RÂNDUL PERSOANELOR ÎN 
VÂRSTĂ?
Unde: Hengelo
Cum:  Grupuri AVEM

CE AR FI DACĂ EUROPA AR 
LANSA O LARGĂ DEZBATERE 
PE TEMA ÎMBĂTRÂNIRII?
Cum: consultare publică cu privire la 
Cartea verde privind îmbătrânirea

CE AR FI DACĂ PERSOANELE 
ÎN VÂRSTĂ AR PRACTICA 
GRĂDINĂRITUL URBAN ȘI 
SPORTUL ALĂTURI DE 
GENERAȚIILE MAI TINERE?
Unde: Oslo
Cum: Inițiative privind orașe verzi și 
sănătoase 

CE AR FI DACĂ ȘI 
PERSOANELE CARE 
ASIGURĂ SERVICII DE 
ÎNGRIJIRE PENTRU 
PERSOANELE ÎN VÂRSTĂ 
AR PRIMI ASISTENȚĂ?
Unde: Nantes
Cum: Maison des Aidants 

CE AR FI DACĂ 
PERSOANELE ÎN VÂRSTĂ 
AR DEZVOLTA O REȚEA 
VIRTUALĂ A CONTACTELOR 
LOR PRINTR-O APLICAȚIE 
PENTRU TELEFOANELE 
INTELIGENTE?
Unde: Barcelona
Cum: Aplicația Vincles

CE AR FI DACĂ 
INTERVENȚIILE MEDICALE 
DOVEDITE AR FI ADAPTATE 
PENTRU A SE POTRIVI 
MEDIULUI CULTURAL AL 
SENIORILOR?
Unde: Amsterdam
Cum: O chestiune de echilibru 
pentru migranții în vârstă

Mai multe informații și surse de inspirație cu privire la studiile de 
caz menționate mai sus pot fi consultate în manualul de politici 
ESPON (2020c).
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