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Remarques introductives

Le contenu de I'apergu suivant est un résumé des résultats de recherche de différents projets de recherche appliquée

thématiques dans le cadre du programme ESPON 2020. Son objectif principal est de présenter le large éventail de re-

cherches ESPON et, en zoomant sur un pays spécifique, de susciter l'intérét pour les résultats scientifiques a I'échelle
nationale et régionale.

Les indicateurs et les analyses de ce document illustrent les données disponibles au moment de la recherche et ne sont
pas basés sur les données les plus récentes. Dans quelques cas, pour certains indicateurs assez basiques et facilement
reproductibles, des informations plus a jour ont été utilisées. Il est donc important de noter que cette vue d'ensemble est
principalement une collection de résultats disponibles avec différents horodatages et non une analyse compléte et a jour.

La fiche territoriale Luxembourg vise a fournir des preuves territoriales issues du programme ESPON 2020 pour la nou-

velle génération de programmes du fonds ESI (2021-2027) au Luxembourg. L'accent est mis sur les programmes natio-

naux du Fonds européen de développement régional (FEDER) et du Fonds social européen plus (FSE+), ainsi que sur la

priorité du Fonds pour une transition juste (FTJ). Le Fonds pour une transition juste, en tant que I'un des piliers du méca-

nisme pour une transition juste, apportera un soutien aux personnes, aux economies et a I'environnement des territoires

confrontés a de graves défis socio-économiques découlant du processus de transition vers I'objectif de I'Union pour 2030
en matiére d'énergie et de climat et une économie climatiquement neutre d'ici 2050.

Par conséquent, la fiche territoriale Luxembourg se concentre sur les petites et moyennes entreprises (PME),
I'emploi et I'innovation, ainsi que sur le changement climatique et I'utilisation durable des ressources naturelles.




Petites et moyennes entreprises

Emploi dans les PME
Connaissance et économie créative
Secteur des TIC

Economie a forte émission de carbone

Conformément aux dispositions relatives a la concentration thématique, le Luxembourg doit allouer au moins 85 % de ses ressources
totales du Fonds européen de développement régional (FEDER) a des priorités autres que I'assistance technique a l'objectif politique
1 (Une Europe plus intelligente) et a I'objectif politique 2 (Une Europe plus verte), et au moins 60 % a I'objectif politique 1. Cela signifie
que le nouveau programme national FEDER au Luxembourg soutiendra également les petites et moyennes entreprises (PME).

Les cartes suivantes examineront I'emploi dans les PME, croisé avec trois secteurs économiques importants pour la naissance et la
croissance des PME: I'économie de la connaissance et de la création, les technologies de l'information et de la communication (TIC) et
I'économie a forte émission de carbone car aucune donnée n'est disponible pour I'économie a faible émission de carbone. Ces cartes
bidimensionnelles donnent un apergu de la part de I'emploi des PME et de I'emploi global dans ces secteurs. Les cartes montrent les
performances des régions par rapport a la moyenne de I'UE dans les deux dimensions. Ces trois secteurs présentent des schémas
différents (par exemple, une forte présence d'industries de la connaissance et de la création est associée a une forte proportion
d'emplois dans les PME) et un contexte territorial différent (par exemple, les régions urbaines et métropolitaines sont plus spécialisées
dans le secteur des TIC, mais cela n'est pas nécessairement le cas de I'économie de la connaissance et de la création).

En général, les PME jouent un réle important dans I'économie au Luxembourg, en particulier dans I'économie marchande non financiére.
L'importance croissante du secteur des technologies de l'information et de la communication (TIC) au Luxembourg doit également étre
reconnue. Enfin, la part de I'emploi dans I'économie a forte émission de carbone au Luxembourg est supérieure a la moyenne de I'UE.
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Part des personnes employées dans les petites et moyennes entreprises en 2014 (10 - 249 employés)
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a 249, jouent un réle important dans I'emploi en Europe. Il existe de grandes

variations entre les régions européennes. L'importance des PME pour I'emploi
est particulierement élevée en Belgique, en Allemagne, en Lituanie, en Suéde et en
Suisse. Dans des pays comme |'Autriche, la France et I'ltalie, 'emploi est concentré
dans les grandes entreprises (qui représentent entre 30 % et 50 % de I'emploi). En
Gréce et en Espagne, les PME contribuent a moins de 30 % de I'emploi.

" a Les PME, en tant qu'entreprises dont le nombre d'employés varie de 10

Au Luxembourg, les PME sont importantes pour I'emploi, en particulier dans
I'économie marchande non financiere. Cela concerne particulierement le
secteur du commerce de gros et de détail et le secteur de la construction.
La Grande Région, la Province de Luxembourg en Belgique et la partie nord de la
Rhénanie-Palatinat en Allemagne ont une part élevée de personnes employées dans
les PME, alors qu'en France la part de I'emploi dans les PME est plus faible qu'au
Luxembourg.
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Part de I'emploi dans les PME croisée avec la part de I'emploi dans I'économie créative et de la connaissance, 2014
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L'économie de la connaissance et de la création couvre divers secteurs et
activités, stimulant I'innovation dans I'économie de la connaissance ainsi que
les arts créatifs et la mode dans I'économie créative. En général, une part
élevée de I'emploi dans I'économie de la connaissance et de la création va de pair avec
une part élevée, ou du moins moyenne, de I'emploi dans les PME.

Des parts élevées de I'emploi dans I'économie de la connaissance et de la création se
trouvent en Autriche, en République tcheque, aux Pays-Bas et dans certaines régions
(par exemple le sud de I'Allemagne, le nord de I'ltalie et la Styrie en Autriche).

Au Luxembourg, la part des personnes employées dans I'économie de la

connaissance et de la création n'est pas si élevée (2 %) et se situe donc en

dessous de la moyenne. L'industrie créative représente principalement des
entreprises de petite taille, qui sont souvent dirigées par des particuliers.

Cependant, la Grande Région, notamment les départements frangais et la Sarre en
Allemagne, ont une forte proportion d'emplois dans les industries de la connaissance
et de la création.
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Part de I'emploi dans les PME croisée avec la part de I'emploi dans le secteur des TIC, 2014
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Les technologies de l'information et de la communication (TIC) comprennent
tous les composants et infrastructures qui rendent possibles l'informatique
moderne et la technologie numérique. Ce secteur est particulierement
important dans les régions urbaines et métropolitaines, car elles sont plus spécialisées
dans les entreprises a forte intensité en connaissances. La part de I'emploi dans les
TIC est élevée dans la région nord de la Suéde (Norrbotten) et Géteborg, les régions
meétropolitaines d'Helsinki, Paris, Rome, Munich, Francfort et leurs régions universitaires
voisines, la région italienne du Piémont, ainsi que dans le les régions centrales de
la République tchéque, le sud-ouest de la Pologne et une partie substantielle de la
Roumanie.

Au Luxembourg, la part de I'emploi dans le secteur des TIC est moyenne par

rapport a d'autres régions d'Europe, mais l'importance du secteur des TIC et

aussi le nombre de personnes employées dans ce secteur augmentent en
raison du nombre croissant de sociétés Fintec et big data.

La Grande Région, en particulier la Sarre en Allemagne, a une part élevée d'emplois
dans les TIC et se situe donc au-dessus de la moyenne de I'UE, tandis que les autres
régions entourant le pays affichent une tendance similaire ou un taux inférieur a celui
du Luxembourg.
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Part de I'emploi dans les PME croisée avec la part de I'emploi dans I'économie a forte émission de carbone, 2014
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! I'emploi dans I'économie a forte émission de carbone (CIE) en 2014. Cette
~i¥%. part de I'emploi dans les PME et dans la CIE est élevée dans les pays
nordiques, en Lituanie, dans une grande partie de la Pologne, en Suisse et en Croatie.
On trouve un emploi inférieur a la moyenne dans les PME mais une part élevée dans
la CIE dans un nombre substantiel de régions frangaises, en République tchéque, en
Autriche, en Slovénie, au Danemark et dans le sud de ['ltalie. A l'inverse, I'emploi dans
la CIE est inférieur a la moyenne aux Pays-Bas, dans le sud du Portugal, dans le nord
de I'ltalie et dans certaines régions d'Allemagne, tandis que la part de I'emploi dans
les PME différe. L'emploi dans l'industrie a forte émission de carbone est supérieur

- a La carte montre la part de I'emploi dans les PME croisée avec la part de

a la moyenne de I'UE dans les pays nordiques et baltes, en Pologne, en République
tcheque, en Autriche, en Croatie, en Roumanie et en France.
Au Luxembourg, I'emploi dans la CIE est supérieur a la moyenne de I'UE, mais la part
de I'emploi dans les PME est inférieure. L'industrie sidérurgique et le secteur de la
logistique l'influencent fortement.
Dans la Grande Région, le Luxembourg et les départements frangais frontaliers
* ont une part d'emploi plus élevée dans les industries a forte émission de
carbone que les régions frontaliéres d'Allemagne et de Belgique, qui affichent
a la place une part d'emploi plus élevée dans les PME.




Emploi et innovation

Secteur de la technologie et de la connaissance
Dépenses de recherche et developpement

Chbémage chez les jeunes

Le nouveau programme national du FEDER au Luxembourg soutiendra la recherche et I'innovation dans le cadre de I'OP 1
(Une Europe plus intelligente). Par conséquent, le secteur de la technologie et de la connaissance revét une importance
particuliere pour accroitre l'innovation. Les dépenses de recherche et développement (R&D) indiquent le potentiel d'innovation
d'une région ou d'un pays.

En outre, le niveau d'éducation, en particulier les personnes ayant fait des études supérieures, peut influer sur le nombre de
personnes employées dans le secteur de la technologie et de la connaissance. Le taux élevé du chbmage des jeunes et de
jeunes déscolarisés sans emploi (NEET) réduira la performance économique d'une région. Les jeunes Européens hautement

qualifiés, en particulier, pourraient migrer vers des régions et des pays offrant de meilleures opportunités dans le secteur de
la connaissance.
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Emploi dans le secteur de la technologie et de la connaissance en 2014
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Chisinau Le Luxembourg et la Grande Région occupent une
position intermédiaire par rapport aux autres régions
européennes (4,3 % de I'emploi total au Luxembourg
en 2014). Le pourcentage d'emplois dans I'économie de la
connaissance est particuliérement élevé dans les grandes
et agglomérations d'Europe occidentale et les régions capitales

(par exemple, Paris, Londres, Bruxelles).
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Dépenses de recherche et développement en 2014

[UIECHTENSTEN]

Légende: Quaditomps
Dépenses de R&D 2014 (% du PIB)
0-1
Martingue
1-2
2-3
 o3-4
- 4-5 Réunan
M 56
I -6
Madera
Ankara
Lispon
Athens
Nogee
Tunis
Rabat Valeta
ES P.N g GECT ESPON, Géographies des nouvelles dynamiques de I'emploi (2017) 0 500 km

Cofranc o Fonds uopéen d velogpenentigra

Niveau régional : NUTS 2 (version 2013)

Source: IRS Milan, IES Brighton, IRS Erkner (2017)
Origine des données : Eurostat, 2016

CC-UMS RIATE pour les limites administratives

10

“ 4% Les dépenses de recherche et développement
! (R&D) en pourcentage du PIB indiquent également

-i¥%.  le potentiel de I'économie de la technologie et de la
connaissance.

Comme sur la carte précédente, les dépenses en R&D en
pourcentage du PIB en 2014 étaient particulierement élevées
dans certaines régions d'Europe du Nord et de I'Ouest (plus
élevées dans le Brabant wallon en Belgique avec 11,48%).
Dans le sud et I'est de I'Europe, les régions capitales ont des
dépenses de R&D plus élevées que les autres régions.

En 2014, le Luxembourg et la Grande Région

occupent une position médiane par rapport au reste

de I'Europe. Les dépenses en R&D au Luxembourg
sont plutdt moyennes (1,24 % du PIB en 2014 selon Eurostat),
ce qui est inférieur aux autres régions meétropolitaines du
nord-ouest de I'Europe. Au niveau national, I'Allemagne a
dépensé 2,84 %, la Belgique 2,46 % et la France 2,26 % du
PIB en R&D en 2014.
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Jeunes déscolarisés sans emploi (NEET), 2016
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- { La carte illustre le taux de jeunes déscolarisés sans emploi (NEET) en 2016. . En se concentrant sur le Luxembourg, la carte montre que seul un nombre
! Ce taux est particulierement élevé dans le sud de ['ltalie, dans certaines relativement faible (8,1 %) de jeunes étaient NEET en 2016. Ce chiffre est

régions de Grece et de Bulgarie, et dans l'est de la Roumanie. Les niveaux
les plus bas se trouvent en Europe du Nord et centrale (Danemark, Norvege, Islande,
Allemagne, Pays-Bas, Autriche et République tchéque). Les régions ou le chdmage
des jeunes est élevé affichent également des taux NEET élevés et vice-versa. Le
manque d'opportunités d'emploi affecte le chdmage et l'inactivité des jeunes.

inférieur au taux de chdbmage général des jeunes (10,6 % en 2016). Les jeunes
des autres régions de la Grande Région sont plus touchés qu'au Luxembourg (en
Wallonie dans les provinces de Liege et de Lorraine et surtout en province de Hainaut).
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Changement climatique

Impact physique potentiel entre 2071 et 2100

Ce chapitre se concentre sur les risques potentiels auxquels les régions européennes sont confrontées en raison de
l'impact du changement climatique jusqu'en 2100. Les preuves ESPON démontrent que I'impact du changement climatique
augmentera dans les décennies a venir, mais toutes les régions ne seront pas touchées de la méme maniére. L'impact
sera particulierement négatif dans les zones cotieres et montagneuses. Les régions européennes doivent développer des
stratégies pour atténuer cet impact et s'adapter a ces changements. Dans ce contexte, I'impact physique du changement
climatique concernera l'agriculture, la sylviculture, les infrastructures et la production d'énergie au Luxembourg.

12
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Impact physique potentiel du changement climatique de 2071 a 2100
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- Impact positif faible (-0,3 - -0,1) - Impact négatif élevé (> 0,5) les voies ferrées, les aéroports et les ports.
* { Le changement climatique peut avoir un impact physique sur les routes, . Au Luxembourg, un impact négatif est également attendu. Cependant, cet
i les agglomérations, les chemins de fer, les aéroports et les ports en raison impact pourrait ne pas étre aussi fort que dans d'autres régions européennes.

-iy%.  d'événements météorologiques extrémes, tels que les inondations et les

tempétes. Selon les calculs du projet ESPON CLIMATE, certaines régions subiront En Grande Région, la prédiction montre des différences entre les régions, avec un
un impact négatif plus fort que d'autres. L'impact négatif le plus élevé est prévu dans fort impact négatif attendu dans le département francais Moselle, car le bassin fluvial

les zones cétiéres le long de la cbdte atlantique, mais les zones de montagne seront augmente le risque d'inondation.
également affectées négativement (par exemple, les Alpes).
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Utilisation durable des ressources naturelles

Economie circulaire
Potentiel éolien terrestre

Potentiel énergétique photovoltaique

Pour diminuer les impacts négatifs du changement climatique, I'utilisation durable des ressources naturelles sera importante.
Le nouveau programme national FEDER au Luxembourg et le Fonds pour une transition juste soutiendront a la fois
I'économie circulaire et la transition énergétique.

Par conséquent, les modéles commerciaux de I'économie circulaire et la production d'énergie renouvelable jouent un réle
essentiel dans |'utilisation plus durable des ressources naturelles. L'énergie propre et les modéles commerciaux circulaires
garantiront des réductions d'émissions et créeront des emplois en méme temps.

14
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Chiffre d'affaires modéles économiques de I'économie circulaire

Les modéles commerciaux de I'économie circulaire
(EC) sont particulierement concentrés dans les
régions trés peuplées, telles que les régions capitales
Wb Lecweean — (par exemple Paris, Rome, Vienne ou le Grand Londres) ou
les régions urbaines du nord de I'ltalie, du sud de I'Allemagne
et de l'ouest de la Suéde.
Dans les agglomérations industrielles et urbaines, le nombre
Conmras (£5) == Chaeiekape ()= de modeles d'entreprise EC est plus élevé en raison de la
proximité des centres de connaissances avec un accés
partagé a l'information, aux réseaux, aux fournisseurs et aux
ressources. En outre, les universités et autres centres de
Sewmon = terine TR — connaissances peuvent présenter un avantage pour la mise
en ceuvre de I'EC.
Pour permettre une transition réussie vers une économie
circulaire, des politiques efficaces doivent étre congues et
mises en ceuvre en tenant compte du consommateur final.

Chiffre d'affaires des CBM en milliers.
Euro dans la derniére année disponible

0-50000
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100 000 — 500 000

I 500 000 - 1 000 000 &

I 1 000000 -2 000 000

I 2000000- 18779718 maxm'u .I .i.

pas de données

"’&‘

Mapots (FIG = Aaurion (FRy  —

Au Luxembourg, le chiffre d'affaires des modéles

économiques de I'économie circulaire est élevé

en termes absolus et comparativement plus élevé
que dans les régions environnantes. Le Luxembourg vise
a devenir un leader de I'économie circulaire, et la stratégie
de « troisiéme révolution industrielle » du gouvernement
luxembourgeois définit I'économie circulaire comme un sujet
horizontal clé. En 2019 une Initiative Circular Dataset (fiche
de données pour la circularité) a été lancée pour développer
un modele standard de l'industrie pour les données sur les
y produits afin de fournir des données fiables sur les propriétés
f des produits circulaires.

Acores (PT) == Muders (FT) =

esPEN S G i
nonere © ESPON, 2018

——
Cofinancé par le Fonds européen de développement régional

Niveau régional : NUTS 2 (version 2013)

Source: ESPON CIRCTER, 2018

Origine des données : Orbis, consulté en 2018 ; calculé par Prognos AG
La derniére année disponible fait référence aux années 2015 - 2017
CC-UMS RIATE pour les limites administratives
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Potentiel éolien terrestre

}Cj."f”?fiﬁ?l, [Gumeeovee 08 ]
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| 4 ' 500 Km
ESPEEN
Potentiel éolien terrestre (MW/km2)
0-1 B 1000-2000 [ 2000-3000
1-500 [ 500 - 1000 B > 3000
g ( Le potentiel de I'énergie éolienne dépend fortement des vitesses moyennes
! du vent et de la disponibilité des terres pour les installations éoliennes. La
R carte illustre I'évolution des capacités éoliennes terrestres entre 2002 et

2012. Les zones a faible récolte d'énergie éolienne sont exclues de ce potentiel. La
carte montre les différences d'orientations nationales en termes de déploiement de
I'énergie éolienne. L'éolien terrestre a été promu surtout au Danemark, en Allemagne,
en Espagne, au Portugal, aux Pays-Bas et en Belgique, et en partie aussi en ltalie,
en Grece et en Roumanie. Le potentiel existant n'a pas été exploité dans la méme

Liechtenstzin

50 Km
I

Niveau régional : NUTS 2 & 3

Source: ESPON Locate, Avenirs territoriaux, 2017

Origine des données : Commission européenne, JRC,

jeu de données EMHIRES partie 1, production d'énergie éolienne, 2016

mesure en France, au Royaume-Uni, en Irlande, en Pologne ou dans les pays baltes
et scandinaves.
Au Luxembourg, le potentiel éolien n'est pas aussi important que dans
d'autres zones de la Grande Région (notamment en Wallonie dans le Brabant
wallon et dans le Grand Est : département Meurthe-et-Moselle), ce qui crée
des incitations a la coopération entre régions a faible potentiel et régions a fort
potentiel.
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Potentiel énergétique photovoltaique

Guyanne (FRI Wartirique [FR}

L=l
s "
y
A A Ati - Niveau régional : NUTS 2 & 3
Potentiel energethue phOtOVOItalque (MW/ka) Source: ESPON Locate, Avenirs territoriaux, 2017
Origine des données : Commission européenne, JRC,
<100 200 - 300 - 400 - 800 - > 1600 jeu de données EMHIRES partie 1, production d'énergie éolienne, 2016
100-200 [ 300-400 [ 800 - 1600
- { L'énergie photovoltaique s'est développée plus rapidement que I'énergie Au Luxembourg, le potentiel de récolte d'énergie solaire est moyen en raison
! éolienne entre les années 2000 et 2010. La carte illustre le potentiel de de sa situation géographique et de sa topographie.

-i¥%.  |'énergie solaire en Europe, qui est particulierement élevé dans le sud de
I'Europe (ltalie, France, Portugal et Espagne) mais d'autres régions situées dans le
nord, l'ouest ou I'est de I'Europe (par exemple, le sud de la Norvege, le Danemark et la
Lituanie). pourraient également collecter une grande quantité d'énergie solaire.

Certaines régions de la Grande Région pourraient récolter une plus grande quantité
d'énergie solaire (par exemple le département de Meurthe-et-Moselle et les régions du
nord de la Wallonie).
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